Magyar Ottusa Szévetség
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(Alkalmazottak, tagok)

A jelen adatkezelési tajékoztaté (a tovabbiakban: Tajékoztaté) célja, hogy a Magyar Ottusa
Szovetség (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Adatkezeldvel
kotendd vezetd tisztségviseldi jogviszony, tagsagi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony (a tovabbiakban egyltt: foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony/tagsagi
jogviszony) létesitését megelézéen a személyes adat jogosultjat az Adatkezel$ altal alkalmazott és
tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl, szabalyokrdl és rendelkezésekrél tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezeld vezetd tisztségviselSivel, természetes személy tagjaival, munkavallaléival,
illetve Adatkezeldvel foglalkoztatasa iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyekkel (a tovabbiakban
egyltt: alkalmazott/tag), mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre
vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezeld : Magyar Ottusa Szévetség

Adatkezel6 elérhetésége: 1146 Budapest, Istvanmezei at 1-3.

Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel6ének neve: Martinek Patricia

Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel6ének elérhetdsége: patricia.martinek@pentathlon.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és a
személyes adat jogosultja kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony/tagsagi jogviszony (szerz6dés), ha az alkalmazott/tag mint a
személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezel6 altali megismeréséhez és
kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére nem jogszabalyi kotelezettség teljesitése
keretében jogosult Adatkezel6, de amely személyes adat a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony/tagsagi  joviszon létesitéséhez, fenntartdsahoz, illetve megsziintetéséhez
elengedhetetlen — hozzajarul.

3. Az Adatkezel6 hatdlyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi.
Amennyiben a személyes adat jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapd
kérelmet terjeszt el6, Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként
megkdldi a személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (i) érintett hozzajarulasan alapul6d adatkezelés révén a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony/tagsagi jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e
jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (i) az Adatkezeldt
terhel6 jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az Adatkezel6 jogos érdekének
érvényesitése.
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jogalapja: (i) alkalmazott/tag hozzajaruldsa; (ii) Adatkezelére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése; (iii) szerzddés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak
vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezeld
jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és uténeve, sziletési
helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban
tartozkodasi cime, személyazonosité szadma, személyazonositd igazolvany szama,
addazonosité jele, tovabba mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett
hozzajarulasat nem igényld mddon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a
munkaltaté MOSZ megismerni és kezelni kételes, igy kiilénésen, de nem kizardlagosan
a vezetd tisztségviseld(k), tagok, munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi
nyilvantartdsa, munkaidé nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas,
utazasi koltségtérités nyilvantartds, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészséglgyi
alkalmassagi nyilvantartas részeként rogzitendd személyes adatok; (ii) a munkavallalo
bankszamla szama, illetve a bankszdmlat vezetd pénzintézet neve, amennyiben a
személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas Gtjan kéri
medfizetni, és a vonatkozd személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat
adta; (iii) érintett képmasa, illetve egyéb személyes adata, amely allékép, mozgdkép
és/vagy hangfelvétel Utjdn megismerhetd és rogzithetd; (iv) minden egyéb személyes
adat amely egyébként a szerzédés teljesitéséhez vagy a MOSZ (illetve a
munkavallalo/tag)  jogos  érdekében  (pl. tulajdonvédelem,  karfeleldsség)
érvényesitéséhez szlikséges (helyadatok, elektronikus eszkdzok naplézott adatai).

5. Az Adatkezel6 az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara,

a)

b)

amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgy(jtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag,
hatésag vagy egyéb szerv a MOSZ felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzjaruldsat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a MOSZ-vel kételmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba az
adattovabbitds a személyes adat jogosultia és a MOSZ kozotti kdtelmi jogviszony
teljesitése (pl. gyfél-kapcsolat).

6. Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl kezdddden a

foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinését kovetd 5 évig tarolja. Amennyiben

jogszabaly ettdl eltérd iddtartamot hataroz meg, Ugy az Adatkezelé Aaltali adatkezelés

id6tartama e jogszabalyban meghatarozott idétartam.

7. Az Adatkezeld az Adatkezelési Szabdlyzatdban meghatarozott kdrben jogosult megismerni,

illetve kezelni az alkalmazott/tag azon személyes adatait, amelyet kdzosségi médiafellletein

rogzit, alkalmazott altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmivek

és egyéb eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok naplézott adatai (igy példaul

kilénosen, de nem kizérdlagosan helyadatok) tartalmaznak.



8. A személyes adat jogosultjat megillet6 jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezelé kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz vald jog;
b.) helyesbitéshez vald jog;
c) elfeledtetéshez valé jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;
e.) adathordozhatésaghoz vald jog;
f) tiltakozashoz valé jog.

9. Jogorvoslati lehetéségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a MOSZ megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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